天津金隅混凝土有限公司

企业简介
天津金隅混凝土有限公司是大型国有企业北京金隅集团（股份）有限公司（A+H股上市公司）的子公司。公司成立于2008年10月31日，以生产和销售商品混凝土为主业，兼营其他建材产品，注册资本4.17亿元，总资产15亿元，现有职工近1000人。公司下辖10个搅拌站，年销售混凝土400万立方米，销售收入14亿元以上，现已成为天津市最大的混凝土生产企业，混凝土产销量连续六年位居天津第一。
公司拥有一支强大的人才队伍，大专及以上学历人员300余名，其中博士研究生1名、硕士研究生6名、本科生154人；具有职称的工程技术和经济管理人员200余名，其中教授级高级工程师1名、高级工程师4名、高级会计师2名、工程师26名、助理工程师104名。

公司共浇筑混凝土2160万方，遍布津城各个角落，保障了天津不计其数的建筑工程质量安全，承担起了国企的社会责任。浇筑含盖世界第九高楼——天津周大福广场、117大厦、京沪高铁、中央大道海河隧道、津门、天津地铁、梅江会展中心、天津文化中心、万达广场以及天津机场T2航站楼等一系列市级乃至国家级的重点工程。
公司勇于承担国有企业的社会责任，建立了天津市第一个全封闭绿色环保搅拌站——振兴站，将中航空港站改造提升成又一个全封闭绿色环保搅拌站，实现了无扬尘排放、无噪音污染，废水、废渣零排出；在天津市率先完成了全部所属搅拌站的控尘改造，为天津混凝土行业绿色、可持续、规范化发展贡献了力量，起到了引领和示范的标杆作用。
公司紧紧围绕金隅集团（股份）公司“信用、责任、尊重”的核心价值观，“重实际、重创新、重效益、争一流”的金隅精神，秉承“八个特别”的金隅人文精神，努力营造“简单、轻松、和谐”的工作氛围，创造发展平台，实现职工个人和企业的共同成长。
企业文化

公司的核心价值观：信用，责任，尊重

公司发展理念：共融，共赢，共享，共荣

公司人才理念：以人为本，人人皆可成才

公司团队文化：上下同欲，轻松和谐
招聘简章
公司自成立以来，一直十分注重大学毕业生的培养，为毕业生提供良好职业生涯发展规划。自入职之日起安排为期6个月的轮岗培训学习，让刚走出校园的学生更好更快地熟悉工作环境，了解企业产品特性及生产流程。培训期满后，企业将根据实际需要并结合毕业生本人意愿定岗。同时，公司为毕业生提供多项专业技能培训，按时为毕业生申报专业技术职称。2016年公司继续面向校园招聘大学毕业生，具体岗位及专业要求如下：
需求计划：储备干部50人

要求：本科及以上学历，土木工程、工商管理、市场营销、无机非金属材料工程、机械制造及自动化专业。
招聘岗位：销售代表、土建预算岗、生产技术储备干部。

福利待遇：具有竞争力的薪酬待遇，五险一金、带薪年假，提供食宿。
          实习期间（毕业前）每月1000生活费；毕业后进入试用期，每月2400-3000元加各种福利津贴；转正后每月4000-6000元，加各种福利津贴。
公司地址：天津市东丽区一经路水务局旁后院（非办公地点）
联系人：李先生
联系电话：022-60128966-109             E-mail:tjjyhr@126.com

10月15日下午1:30天津金隅混凝土有限公司材料学院302会议室现场宣讲招聘
